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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

JAVNA USTANOVA ZA REGIONALNI

RAZVOJ VARAZDINSKE ZUPANLJE

KLASA: 112-01/20-01/01
URBROJ: 2186-180-01/01-20-31

Varazdin, 10. lipanj 2020.

Temeljem ¢lanka 59. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) te ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije, ravnatelj Javne ustanove za regionalni razvoj VaraZdinske
Zupanije donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA

za prijem u radni odnos na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za regionalni razvoj i strateSko
planiranje

L.

MAJA SOKMAN, magistra inZzenjerka inZenjerstva okoli$a, prima se u radni odnos u Javnoj ustanovi
za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije, na radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i
stratesko planiranje, Odjel za regionalni razvoj i stratesko planiranje.

I1.

Imenovana se prima na neodredeno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.

I11.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od datuma donosenja
ove Odluke.

Obrazlozenje

Javna ustanova za regionalni razvoj VaraZdinske Zupanije objavila je 27. veljace 2020. godine na
internet stranici Varazdinske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje Javni natje¢aj za radno
mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i strate§ko planiranje na neodredeno vrijeme — jedan
(1) izvritelj (Klasa: 112-01/20-01/01, Urbroj: 2186-180-01/01-20-2).



RjeSenjem o imenovanju Komisije za provedbu postupka zaposljavanja (Klasa: 112-01/20-01/01,
Urbroj: 2186-180-01/01-20-5) od 27. veljae 2020. godine osnovana je Komisija za provedbu postupka
zaposljavanja.

Na Javni natjeaj za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i strateSko planiranje
zaprimljeno je ukupno 28 prijava.

Nakon otvaranja i pregleda prijava, Komisija za provedbu postupka zaposljavanja utvrdila je popis od
21 kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete propisane Javnim natjeajem za radno mjesto Visi
stru¢ni suradnik za regionalni razvoj i strate§ko planiranje te im je poslana obavijest o terminu i mjestu
odrZavanja testiranja preostalih minimalnih uvjeta za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni
razvoj i stratesko planiranje.

Testiranje preostalih minimalnih uvjeta za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i
strateS§ko planiranje odrzano je 28.05.2020. godine virtualno putem online obrasca.

Nakon provedenog testiranja minimalnih uvjeta za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni
razvoj i strateSko planiranje, Komisija za provedbu postupka zaposljavanja utvrdila je popis od 3
kandidata koji su pozvani na testiranje stru¢nih prednosti te im je poslana obavijest o terminu 1 mjestu
odrzavanja testiranja stru¢nih prednosti za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za regionalni razvoj i
strateSko planiranje.

Testiranje struénih prednosti za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i strateko
planiranje odrZano je 08.06.2020. godine kako slijedi:

- U prostorijama Varazdinske Zupanije — Skup$tinska dvorana, Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin
— aktivno znanje i kori$tenje drugih stranih jezika (njemacki, talijanski ili francuski)

- U prostorijama Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije, Stanka Vraza 4,
42000 Varazdin — preostala testiranja

Na internet stranici Varazdinske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje objavljen je podatak o
plaéi za radno mjesto Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje te opis poslova
radnog mjesta.

Za prijam u radni odnos izabrana je kandidatkinja Maja Sokman , a uzimajuéi u obzir rezultat koji je
imenovana ostvarila na testiranju struénih prednosti.

Probni rad u trajanju Sest (6) mjeseci utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 2 Zakona o radu (NN 93/14,
127/17). Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, to ¢e predstavljati posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

Dostaviti:

1. Imenovanoj

2. Kandidatima koji su zadovoljili minimalne uvjete za
radno mjesto Vii struéni suradnik za regionalni razvoj i
stratesko planiranje (putem elektronske poste)

3. Pismohrani, ovdje 2



