REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

JAVNA USTANOVA ZA REGIONALNI

RAZVOJ VARAZDINSKE ZUPANILJE

KLASA: 112-01/20-01/01
URBROJ: 2186-180-01/01-20-2
Varazdin, 27. veljace 2020.

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika Javne ustanove za
regionalni razvoj Varazdinske Zupanije KLASA: 021-06/18-01/01, URBROJ: 2186-180-02-19-
40, od 4. ozujka 2019. godine, ravnatelj Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske
Zupanije

Raspisuje javni natje¢aj za radno mjesto

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANIJE
na neodredeno vrijeme — jedan (1) izvrSitelj

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koriSteni u ovom javnom natjecaju, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

MINIMALNI UVJETI:
- stupanj obrazovanja: magistar struke ili struéni specijalist struke
- poznavanje programa medunarodne suradnje
- aktivno znanje engleskog jezika,
- znanje i sposobnost upravljanja projektnim ciklusom
- napredno poznavanje rada na racunalu,
- hrvatsko drzavljanstvo

Minimalni uvjeti dokazuju se dostavom trazene dokumentacije (stupanj obrazovanja, hrvatsko
drzavljanstvo), testiranjem (aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje programa
medunarodne suradnje, znanje i sposobnost upravljanja projektnim ciklusom), izvr§avanjem
prakti¢nih zadataka (napredno poznavanje rada na racunalu), provjeru ¢ega provodi tro¢lana
komisija odlukom ravnatelja imenovana za provedbu postupka zaposljavanja.

Kandidati koji su zadovoljili minimalne uvjete upucuju se u daljnji postupak zaposljavanja,
odnosno na provjeru struénih prednosti.



STRUCNE PREDNOSTI:
- aktivno znanje i koriStenje drugih stranih jezika (njemacki, talijanski, francuski)
- iskustvo u izradi strate$kih, programskih i planskih dokumenata
- iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata

Struéne prednosti utvrduju se testiranjem koje provodi tro¢lana komisija odlukom ravnatelja
imenovana za provedbu postupka zaposljavanja.

PREDNOSTI UTVRDENE POSEBNIM PROPISIMA:

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti, prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17),
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14) i €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natje¢aj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog

zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidati koji su zadovoljili minimalne uvjete i sudjelovali u postupku utvrdivanja stru¢nih
prednosti upuéuju se na razgovor s ¢lanovima komisije.

Na javni natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjecaj za radno mjesto mogu se prijaviti osobe bez radnog iskustva i osobe s radnim
iskustvom.



U slu¢aju da osoba nema radnog iskustva, ista se zapoSljava u statusu pripravnika. Pripravni¢ki
staz traje 12 mjeseci. Pripravnik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Novozaposlena osoba zaposljava se na probni rok. Probni rok traje 6 mjeseci. Na probni rok se
zaposljavaju osobe bez radnog iskustva, kao i osobe s radnim iskustvom.

U prijavi na javni natje¢aj (molbi) navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Dokumentacija koju je OBAVEZNO PRILOZITI sastoji se od:

- prijave na natjec¢aj (molbe) sa svim trazenim podacima (slobodna forma)

- zivotopisa u Europass formatu,

- dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaza o struénoj spremi (presliku diplome),

- preslike rjesenja ili potvrdu o priznatom statusu — kao dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Prihvacaju se i dokumenti ispisani iz sustava e-
gradani, ukoliko je ispravu moguce ispisati iz spomenutog sustava. Prije izbora kandidata, isti
su duzni predociti izvornike isprava.

U slucaju da je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom,
potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Rok za podnos$enje prijava na javni natjecaj je 10 dana od objave teksta javnog natjecaja na
web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na web
stranici Varazdinske Zupanije.

Prijave na javni natjecaj se podnose neposredno ili poStom na adresu

Javna ustanova za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije
Kratka 1, 42000 Varazdin
uz naznaku

»INE OTVARAJ - Prijava na javni natjecaj za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za
regionalni razvoj i strate$ko planiranje,,

Kandidatima koji osobno predaju prijavu izdat ¢e se potvrda o osobnoj predaji prijave, s
naznafenim datumom i satom predaje.



Kandidat koji dostavlja prijavu za viSe radnih mjesta obavezan je dostaviti odvojenu prijavu za
svako pojedino radno mjesto.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i dokumente traZene u javnom
natjeCaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjeCaj neée se razmatrati niti Ce
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu iste. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Na adresu elektronicke poste navedenu u prijavi kandidati ¢e biti obavijeSteni o terminima
testiranja i razgovora. Poslodavac ne snosi nikakvu odgovornost niti podnositelj prijave ima
pravo na obe$teéenje u slu¢aju da poslodavac zbog nenavodenja adrese elektronicke poste od
strane podnositelja prijave nije u moguénosti podnositelja prijave obavijestiti o terminima
testiranja i razgovora. Kao relevantna adresa elektronske poste uzimat ¢e se iskljucivo adresa
elektronske poste navedena u prijavi na natjecaj (molbi).

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od zapo§ljavanja.

Komisiju za provedbu postupka zaposljavanja odlukom imenuje ravnatelj Javne ustanove za
regionalni razvoj VaraZdinske Zupanije. Komisija ima tri (3) ¢lana. Komisija utvrduje listu
kandidata ¢ije su prijave pravodobne i potpune, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, provodi testiranje, provjerava prakticni rad na racunalu, obavlja razgovor s
kandidatima i ravnatelju predlaze kandidata za zaposljavanje.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, provjeri prakti¢nog rada na ra¢unalu i razgovoru vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi te izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web stranici Varazdinske Zupanije i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, ravnatelj Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije ponistit ¢e postupak zaposljavanja.

Prijavom na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Javna ustanova za regionalni razvoj
Varazdinske Zupanije, kao voditelj zbirke podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.



O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem, na adresu
elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi, objavom rezultata na web stranici Varazdinske
Zupanije i objavom na oglasnoj plo¢i Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije.




