OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

NATJECAJ

za radno mjesto STRUCNI SURADNIK/STRUCNA SURADNICA ZA REGIONALNI

RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANJE na neodredeno vrijeme — jedan (1)
izvrsitelj/ica

Odjel za regionalni razvoj i stratesko planiranje

OPIS POSLOVA:

Neposredno izvrSava sve zadatke dodijeljene mu od strane Voditelja odjela,

Sudjeluje u pripremi i predlaganju godiSnjega plana i programa rada Javne ustanove, u
dijelu koji se odnosi na resorni Odjel,

Sudjeluje u radu stru¢nih timova u domeni poslovanja Javne ustanove,

Priprema izvjeSce o vlastitom radu unutar Odjela, za referentno razdoblje,

Sudjeluje u pripremi godiSnjeg izvjesca o radu Javne ustanove, u dijelu koji se odnosi
na rad resornog Odjela,

PredlaZe edukacije za pripremu i provedbu plana edukacije unutar Odjela,

Prati i primjenjuje promjene zakonskih propisa vezano uz djelokrug svojega rada,
UsavrSava svoje znanje 1 identificira interesna podrucja iz domene djelovanja Javne
ustanove,

Redovito obavjestava osobu koja je zaduZena za vodenje registra edukacija o
edukacijama na kojima je sudjelovao,

Neposredno odraduje zadatke u procesu suradnje sa svim relevantnim dionicima na
poslovima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem,

Odraduje zadatke za potrebe rada partnerskih vijeca,

IzvrSava administrativne zadatke za potrebe Zupanijskog partnerstva,

Sudjeluje u radu projektnih timova,

Sudjeluje u provedbi nacionalnih i Zupanijskih programa i projekata za javnopravna
tijela, dodijeljenih u nadleznost odjela odlukom Ravnatelja

Izraduje i provodi dijelove strateskih i razvojnih dokumenata, posebice Zupanijske
razvojne strategije,

Provjerava uskladenost odredenih dijelova dokumenata strateskog planiranja,
Odraduje stru¢ne i savjetodavne zadatke u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata,

Sudjeluje u pruZanju stru¢ne savjetodavne pomoc¢i vezano uz upravljanje projektnim
ciklusom,

Provodi aktivnosti informiranja i savjetovanja korisnika usluga Javne ustanove,
Organizira prezentacije, seminare, okrugle stolove, konferencije i druga dogadanja, u
djelokrugu svojeg rada,

Odrzava edukacije u djelokrugu svojega rada,



e Neposredno izvrSava sve poslove dodijeljene mu od strane Voditelja, Ravnatelja i
Zamjenika ravnatelja,

e Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije, Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 placama djelatnika Javne ustanove za regionalni razvoj VaraZdinske
Zupanije te drugim op¢im aktima.

PODACI O PLACI:

Mjesecna placa zaposlenika Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije utvrduje
se kao rezultat mnoZenja pripadajuceg koeficijenta i osnovice za izracun place uvecane za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun osnovne mjesecne place za zaposlene u Javnoj ustanovi za regionalni
razvoj Varazdinske Zupanije istovjetna je osnovici za obracun placa drZzavnih sluzbenika i
namjeStenika.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove strucne spreme.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta struéni suradnik iznosi 1,95, a utvrden je
¢lankom 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i plaCama djelatnika Javne ustanove za
regionalni razvoj Varazdinske zupanije (KLASA: 021-06/18-01/01, URBROJ: 2186-180-02-
19-40).



